附件1：
2019年预算编制说明

一、收入预算

收入预算包括财政预算拨款收入、教育事业收入、技能鉴定与培训收入、门面房租收入和其他收入。

（一）财政预算拨款收入含基本支出、项目支出、市级配套免学费、省级追加免学费、市级配套助学金、省级追加助学金和其他专项收入等。其中，免学费、助学金专项收入由学生处提供学生数及政策依据，财务处按照相应标准核算填报，其余收入项目由财务处根据2018年滁州市部门预算编制办法进行编制。

（二）教育事业收入包含全日制在校生学费收入、住宿费收入、以及其他由财政非税统一管理的资金。住宿费收入由学生处上报住校生人数，财务处根据相应收费标准核算。

（三）技能鉴定与培训收入包含驾训培训收入、职业技能鉴定收费等收入。本项目由技能鉴定培训处负责填报。

（四）门面房租收入含校内各类房屋出租收入和承包经营管理费收入，由总务处根据实际填报。

（五）、其他收入为不在上述收入范围的各项收入（如中央支持的提升专业能力资金等），由实训处等相关部门负责填报。

二、支出预算

（一）各部门支出

1、行政办公支出：核算各系、部、处、室行政办公费用，包括办公费、通讯费、差旅费、日常办公设备维修等支出，由各部门按需填报，其中，水费、电费、物业管理费由总务处根据当年情况并结合上年支出编制；邮电费、招待费、车辆运行维护费由院办公室根据学院公务用车、公务接待等情况编制，原则上只减不增，有增加情况的附详细说明；差旅费、培训费由各部门各系部编制，本年加入年初预算，需尽详填报。招待费、车辆运行维护费、差旅费、培训费原则上不得超过年初预算。各部门可根据实际情况增加支出项目。

2、学生支出

（1）学生思政活动经费：用于新生入学接待、学生军训、运动会、艺术节、学生会活动及刊物、学生心理健康教育、7S活动费用、各类学生竞赛等所有与学生有关未单列预算的开支项目。本项目由学生处、团委负责编制。

（2）学生资助及奖助学金：用于发放各类学生奖助学金、学生勤工俭学费用、校方责任险支出以及其它各种与学生补助相关的支出。本项支出由学生处负责编制。

（3）体育维持费：包含体育活动、体育竞赛、体育用品购置、体育器材维护、教师服装等。由体育部负责编制。

3、招生就业支出

（1）招生费：用于招生材料印刷、广告、会议、差旅、招待等所有与招生有关支出。本项目由招就处负责编制。

（2）就业费：用于就业市场考察、就业规划大赛、就业考核奖励、毕业证书办理、毕业生档案邮寄等所有与就业相关的支出。本项目由招就处与学生处负责编制。

（3）录取经费：用于2019年各类学生录取工作支出。本项目由招就处负责编制。

4、师资建设：包含师资引进、教师培训、职称评审等支出，由组织人事处负责编制（各系部应将下年度培训计划报组人处审核后，由组织人事处统一安排）。

5、质量工程：由各系部上报教务处审核，经院长办公会审议后列入预算。

6、技能鉴定培训支出：由技能鉴定培训中心负责填报。

7、技能大赛：包含技能大赛差旅费、专用材料费、奖金等支出，由实训处负责填报。

8、对口升学：由相关部门负责填报。

9、外聘教师课时费：由教务处根据外聘教师情况负责编制。

10、其他项目支出：由相关部门负责填报。

（二）基本建设及设备购置等支出

1、基本建设支出：包含房屋建筑物构建支出、工程尾款支付、BT项目还本付息、配套设施购置、零星工程支出等。由总务处负责按照工程项目，根据相关合同编制资金使用计划，并试编3年滚动预算，分年度合理估计2019－2021年基本建设支出计划。

2、教学、办公设备购置：包含各部门办公设备、教学专用设备、实训实验室建设等，编制时需要细化到具体购置物品及规格型号、数量、单价，单价参照市场报价。由各教学系部、相关职能处室根据学院发展规划提出购置计划，经分管院领导审核同意上报总务处，由总务处汇总后报经院长办公会审议通过后，列入2019年度预算。

3、教学耗材购置：由各教学部门根据当年教学实验实训所需耗材情况，提出购置计划，报实训处，实训处核实汇总后经分管院领导审核同意上报总务处，由总务处汇总后报经院长办公会审议通过后，列入2019年度预算。

4、图书购置：由图书室根据工作计划提出图书购置计划，经分管院领导审核签字后上报总务处，由总务处汇总后报经院长办公会审议通过后，列入2019年度预算。

5、教学维修支出：为教学仪器设备、实训实验室维修费用，由各系部根据部门实际情况编制维修计划，上报实训处，实训处根据工作计划及当年实际情况汇总编制。

6、校舍维修：包括房屋建筑物维修维护、水电维修以及绿化维护等费用，由总务处负责编制。

7、其他支出：为不能纳入上述专项的支出，由相关部门负责编制。     根据《预算法》精神及市财政要求，结合学院发展需要，在本次基本建设、设备、图书购置、校舍维修等项目预算编制时，要求各部门根据本部门工作安排与实院情况试编三年项目滚动预算，分别2019、2020、2021三个年度，拟定物资购置计划，经审核通过后纳入学院项目库，今后年度执行购置计划时，将优先保证项目库内资产配置。

（三）人员支出

1、在职人员工资：包含按人事局核定标准发放的档案工资和事局核定的事业单位绩效工资，由人事处负责编制。

2、退休人员工资：包含按人事局核定标准发放的档案工资。

3、聘用人员工资：包括学校后勤及教练员工资。

4、绩效考核：含课时费、文明奖、双拥奖等，由人事处负责编制。

5、职工社保：含养老金、职业年金、医疗保险、生育保险、失业保险及其他社会保障费，由财务处根据人事处上报的工资标准及相关计提比例计算编制。

6、午餐费：为职工午餐补贴，由财务处负责编制。

7、工会经费：由财务处根据人事处编制的工资总额及相关计提比例计算编制。

8、其他支出：其他人员福利支出由相关部门负责编制。
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