
校内岗位内部等级晋升申报材料鉴定及记录表

	姓  名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	现任岗位及等级
	
	拟晋升岗位及等级
	
	是否近三年退休
	

	材料项目
	解释说明
	内     容     摘     要
	材料
情况
	审核部门
	审核人
签名

	一、基本条件
	1.师德考核情况 
	1.遵守国家宪法和法律法规，认真贯彻国家教育方针，热爱职业教育事业。 

2.具有良好的政治素质、职业道德和敬业精神，遵守学校规章制度和教学行为规范，身心健康，教风端正，为人师表，勇于创新。工作态度端正，服从组织安排。
	合格□不合格□
	审核
认定
	组织人事处
	

	
	2.参加继续教育情况 
	近五年参加学校组织的继续教育，且达到规定要求。
	合格□不合格□
	审核
认定
	组织人事处
	

	
	3.考勤情况
	近五年内任一年旷工累计超过 5 个工作日的人员取消晋级资格。
	近五年中事假累计       个工作日，病假累计       个工作日。
	审核
认定
	组织人事处
	

	
	4.教育教学情况
	1.具备相应的专业知识、技能水平和教学教研能力，能自觉运用教学新理念和新技术。
2.认真履行现任岗位职责，近五年均从事相应的教学工作并完成相应岗位要求的基本工作量。
	合格□不合格□
	审核
认定
	教务处
	

	二、基本素质考核
	1.任现职年限
	任职年限从聘任当前专业技术资格之日起按周年计算（实际聘任时间以组织人事处核定为准），累计时间计算截止到。（其中岗位内部等级晋升人员任职年限从当前岗位聘任日起算）。
	当前岗位聘任时间为          ，
至今累计共         周年。
	审核
认定
	组织人事处
	

	
	2.学历
	指规定的本专业或相近专业学历学位。
	研究生学历   □  双本科学历   □
本科学历     □    专科学历   □
	证书
复印件
	组织人事处
	

	
	3.年度考核
	指聘任现岗位以来年度考核情况。
	优秀等次合计     次
	证明
材料
	组织人事处
	

	
	4.教育教学业务培训
	指由教育或人社行政部门组织，校组织人事处审核并安排的相关专业技术培训。 
	60及以上学时培训
共       次；

30（含）-60学时培训
共       次；

18（含）-30学时培训
共       次；

暂未认定培训有：

	证书
复印件
	组织人事处
	

	
	5.职业资格证书
	持有相关职业（工种）中级以上职业资格或职业技能等级证书。按最高计。
	高级技师（或国家职业资格一级）□
技师（或国家职业资格二级）    □
高级工（或国家职业资格三级）  □
中级工（或国家职业资格四级）  □
	证书
复印件
	组织人事处
	

	
	6.班主任工作
	指担任班主任管理工作（只计单个班级），核准实际管理工作年限 。 
	自     年至     年担任             班
级班主任管理工作，共计      年。
	审核
认定
	学生处
	

	
	7.指导社团活动
	指指导学生社团活动，需经学校团委部门认定并颁发聘任证书。
	聘任学校        社团，共聘任年限   年。
	证书
复印件
	团委
	

	三、荣誉表彰
	荣誉等级
	指由政府、教育、人社行政部门或学校颁发的荣誉表彰等个人表彰（如优秀教师、优秀班主任、先进教育工作者、师德师风先进个人、优秀党员、优秀党务工作者、劳动模范等），同类型荣誉按最高计，不重复计分；不同类型荣誉可累计计分。
	省（部）级
共       次；

市（厅）级
共       次；

市局级
共       次；

校级
共       次；

暂未认定荣誉有：

	证书
复印件
	组织人事处
	

	四、教学业务水平
	1.教学工作量
	指专业技术人员根据学校教务部门安排，完成规定的相应岗位教学工作量。（未完成不计）
	完成相应岗位基本教学工作量共      年；
完成教学课时360节（不含）以上共    年。
	课时
证明
	教务处
	

	
	2.教学质量考核
	指学校教务部门对教师的教学质量考核结果。
	优秀等次合计       次。
	证明
材料
	教务处
	

	
	3.教学业务比赛
	指由市级以上教育或人社行政部门组织的教育教学能力大赛、教师职业能力竞赛、“三优”评选等，需提供获奖证书，不同类可重复计。注：本类别比赛指教师本人现场比赛，非现场比赛按现场比赛得分折半计算。
	A类赛事：  市     等奖共      次、
省   等奖共   次、国家    等奖共   次。

其他赛事：

	证书
复印件
	教务处
	

	
	4.指导学生获奖
	指指导学生参加由教育或人社行政部门组织的职业技能竞赛，同类比赛按最高计，不同类可累计计分（团队赛项目除第一指导教师外，其余成员折半计算，以获奖证书为准）。注：评分表中所列各赛事为A类赛事计分；B类赛事按70%折算；C类赛事按50%折算，另获学校当年度技能竞赛“突出贡献奖”额外加2分。
	A类赛事：  市     等奖共      次、
省   等奖共   次、国家    等奖共   次。
其他赛事：

	证书
复印件

	实训中心
	

	五、学术科研

	1.学术论文
	论文必须是官网备案、双号齐全的正规学术期刊；发表内容须与本专业相关或与思政教育相关（第二作者不计分）。
	一类共     篇；二类共     篇；
三类共     篇；四类共     篇；
	论文
复印件
	教务处
	

	
	2.著作及教材
	取近五年成果。其中校本教材为学校立项建设并通过验收的教材。
	国家级规划教材□
一般规划教材□
校本教材
 □
论著□

	复印件或证明材料
	教务处
	

	
	3.发明专利
	仅限第一发明人且不同类可累计计分。相关证明材料需提供政府相关职能部门认定材料且学校为专利权人。
	技术发明专利□
科研成果转化或技术推广□
	复印件或证明材料
	教务处
	

	
	4.项目建设
	主持或参加由本学校组织下发的课程建设任务通过验收。依据正式文件认定。
	国家级□省级□市级□校级□
	复印件或证明材料
	教务处
	

	
	5.课题研究项目
	主持或参加由本学校组织下发的课题研究任务并通过结题验收。依据正式文件或结项鉴定证书认定。
	国家级项目□
省级项目□
市级项目□
校级项目□

	复印件或证明材料
	教务处
	

	
	6.教学成果奖
	此项四年评选一次，成果前三名获得者得分。为近5年内取得且学校为第一单位。
	国家级
特等奖□  一等奖□
二等奖□
省级    特等奖□  一等奖□
二等奖□
	复印件或证明材料
	教务处
	

	其他条件
	
	复印件或证明材料
	组织人事处
	


注：由各相关部门业务负责人审核和填写，空白项填“无”或“0”。申报教师自行打印本表（A3制式），本人不填写。
